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1. Einfuhrung

Laut Empfehlungen und Handreichungen des Saarlands vom Dezember 2007 hat das Seminarfach zum Ziel, die allgemeine Studierfahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler zu verbessern und diese auf die Berufs- und Arbeitswelt vorzubereiten.

Der Unterricht im Seminarfach soll die Lernkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler férdern, indem fachbezogene und fachlbergrefende
Lernmethoden und Lerntechniken genutzt werden (Bsp. Informationen verstehen, strukturieren, kritisch reflektieren und prasentieren).

Die Schilerinnen und Schuler sollen lernen, selbststandig und selbstverantwortlich Lernaufgaben zu l6sen und dadurch eine prablem- und
handlungsorientierte Lernkompetenz entwickeln, die ihnen in der Berufswelt, in der Gesellschaft und im Privatleben allgemeinvon Hilfe ist.

Der Bundesverband deutscher Banken fiihrt seit 23 Jahren das Bankenplanspiel SCHULBANKER an Schulen in ganz Deutschland, Osterreich, der
Schweiz und weiteren EU-Landern durch. Das Planspiel eignet sich fur die Jahrgangsstufen 9 bis 13. Das folgende Konzept wurde vom Ministerium
far Bildung, Familie und Kultur anerkannt. Es enthalt Tipps fur die konkrete Umsetzung der Lernziele des Seminarfachs mit SCHILBANKER.

Lernziele von SCHULBANKER

Die Schulerinnen und Schiler sind in der Lage,

» Aufgaben und Funktionsweise einer Bank zu kennen,

« die Rolle der Banken in der Gesamtwirtschaft einzuschatzen,

* sich selbststandig Informationen zu beschaffen, um sich ein fremdes Fachgebiet zu erschliel3en,

» eigenverantwortlich Entscheidungen zu treffen und sich im Team zu organisieren.

1vgl. Saarland: Ministerium fir Bildung, Familie, Frauen und Kultur: Empfehlungen und Handreichungen fir das Seminarfach in der Gymnasialen Oberstufe Saar.
Dezember 2007. Seite 4.
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2. Ziele des Seminarfachs und deren mogliche Umsetzung mit SCHULBANKER

Ziele des Seminarfachs?
Das Lernen durch komplexe Zusammenhange
» Fachibergreifende Themenstellungen

* Problembezogenes und vernetztes Denken in Systemen und
Modellen

Das Lernen in interdisziplinaren Zusammenhdngen

* Inhaltliche Zusammenhange und neue perspektivische Zugange
uber Fach- und Schulgrenzen hinaus

« Kommunikationsfahigkeit Uber Zusammenarbeit mit schulischen
Partnern und auflerschulischen Experten

SCHULBANKER
DAS BANKENPLANSPIEL

Umsetzung mit SCHULBANKER

Als Vorstand ihrer virtuellen Bank arbeiten sich die Schiler in
verschiedene Themen ein. Diese reichen von der Kenntnis der
banktypischen Produkte (Kredite, Spareinlagen, Aktienfonds,
Wertpapiere) Gber die Orientierung im Rechnungswesen bis hin zur
Kalkulation der Investitionen in Werbung und Aus- und
Weiterbildung.

SCHULBANKER ist ein Modell, das marktwirtschaftliche
Zusammenhange greifbar macht. Die Schiiler erleben in der
Verantwortung fiir ihre Bank die Konsequenzen ihrer
Entscheidungen sowie die Auswirkungen konjunktureller
Entwicklungen und die Funktionsweise der Marktwirtschaft.

Bei SCHULBANKER erleben die Schiler wirtschaftliche
Zusammenhange, die sie bereits im Unterricht theoretisch gelernt
haben, am praktischen Modell.

Sie sind dazu aufgefordert, Kontakt mit ortsansdssigen Banken
aufzunehmen, um ihre Bank mit einer realen Bank zu vergleichen
und sich Tipps zu holen.

Zusétzlich konnen sie Offentlichkeitsarbeit fiir ihre Bank
durchfuhren, die u.a. beinhalten kann, Schulaktionen zu veranstalten
und/oder Kontakt mit lokalen/regionalen Medien (Presse, Radio, TV)
aufzunehmen.

2vgl. Saarland: Ministerium fiir Bildung, Familie, Frauen und Kultur: Empfehlungen und Handreichungen fiir das Seminarfach in der Gymnasialen Oberstufe Saar.

Dezember 2007. Seite 4-5.
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Ziele des Seminarfachs

Selbstbestimmtes, selbstgesteuertes und eigenverantwortliches
Lernen

+ Erlernen von Lern- und Arbeitstechniken
+ Selbststandiges und wissenschaftspropadeutisches Arbeiten

+ Treffen von Entscheidungen und Selbstkontrolle des
Lernverhaltens

Problem- und handlungsorientiertes Lernen
» Anwendung fachgerechter Methoden bei der Problemlosung

+ Zielgerichtete Entwicklung und Anwendung von Strategien zur
handlungsorientierten Aufgabenlosung

Schiilerorientierung
« Aktive und selbstverantwortliche Mitarbeit der Schuler

* Wahl eigener Schwerpunkte und adaquater Lern- und
Arbeitsmethoden

» Lernen Uber die Austibung von Arbeits- und Sozialformen

SCHULBANKER
DAS BANKENPLANSPIEL

Umsetzung mit SCHULBANKER

Wie sich die Schiler in ihrer Arbeit als Bankvorstand organisieren,
wie sie ihre Zeiteinteilung planen und ihre Entscheidungen treffen,
liegt in ihrer Hand. SCHULBANKER gibt Hilfen zur Arbeitsorganisation
und Entscheidungsfindung im Team.

Die Schiiler arbeiten selbststandig. In regelmafiigen Abstianden
erhalten Schiler und Lehrer Zwischenergebnisse, mit denen sie ihren
Erfolg im Planspiel kontrollieren konnen.

Eine Bank selbststandig zu fuhren und die Verantwortung fir das
eigene Unternehmen zu tragen, ist eine anspruchsvolle Aufgabe flir
die Schiler. Dazu gehort es, auftretende Probleme und
Schwierigkeiten fachgerecht zu l6sen.

Zu Spielbeginn werden die Schiiler aufgefordert, eine Strategie fur
Ihre Bank zu entwickeln, die sie in regelmaRigen Zeitabstanden
uberprifen und korrigieren.

SCHULBANKER fordert von den Schiilerinnen und Schiilern die aktive
und selbstverantwortliche Mitarbeit wahrend des Spiels. Um im
Planspiel erfolgreich zu sein, missen sie Schwerpunkte setzen und
geeignete Lern- und Arbeitsmethoden fir sich finden.

Daneben wird das Engagement der Schuler zum Ende des Planspiels
mit Teilnahmezertifikaten bescheinigt, die Uber Lerninhalte und Ziele
des Planspiels informieren.
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Ziele des Seminarfachs
Das Lernen der Teamfahigkeit
« Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit anderen

» Erproben von Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie von
Kooperationsbereitschaftin Arbeitssituationen

» Reflektion individueller und gemeinsamer Arbeitsprozesse

Rolle der Lehrkraft als Berater, Moderator und Unterstiitzer bei
Lernprozessen3

+ Aufgabe, Lernprozesse zu initiieren, zu begleiten und zu
korrigieren

+ Hilfe und Beratung bei Kontaktaufnahme zu auBerschulischen
Institutionen und Personen

» Herausforderung: Schilern Freirdume lassen und gleichzeitig
Leistungen einzufordern

SCHULBANKER
DAS BANKENPLANSPIEL

Umsetzung mit SCHULBANKER

SCHULBANKER ist ein Planspiel fur Schilerteams (drei bis sechs
Personen pro Team). Das Arbeitsvolumen und die anspruchsvollen
Aufgaben sind nur dann zu bewaltigen, wenn die Schiler sich auf
eine effiziente Aufgabenverteilung einigen, sich organisieren und
gemeinsam zu tragfahigen Entscheidungen kommen.

Immer wieder betonen Teilnehmer in ihren Rickmeldungen den
Spal an der Teamarbeit, aber auch die teaminternen Konflikte, die
sie in ihrer Zeit bei SCHULBANKER erlebt und gemeistert haben.

SCHULBANKER richtet sich an Schiler und an ihre Lehrer: beiden
Teilnehmergruppen stehen unter www.schulbanker.de umfassende
Spielinformationen und —materialien zur Verfliigung. Wahrend des
gesamten Spiels haben alle Teilnehmer zudem die Mdglichkeit, sich
bei Fragen uber die kostenfreie Hotline oder per E-Mail an die
Spielleitung zu wenden.

Wichtig ist, dass die Schiiler ihre eigenen Lernerfahrungen machen,
dies jedoch innerhalb eines weiten, von der Lehrkraft gesteckten
Rahmens.

Konkret hilft der Lehrer im Kontakt mit Banken und Medien sowie
bei der Analyse der Lernergebnisse.

3vgl. Saarland: Ministerium fir Bildung, Familie, Frauen und Kultur: Empfehlungen und Handreichungen fiir das Seminarfach in der Gymnasialen Oberstufe Saar.

Dezember 2007. Seite 11.
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SCHULBANKER

3. Konzept: Kompetenzbereiche und Inhalte des Seminarfaches und ihre Umsetzung bei SCHULBANKER AL Ry o)

Empfohlen wird, das Projekt SCHULBANKER als Seminarfach im ersten und zweiten Halbjahr durchzufihren.

Strukturierung des Projekts

Vorphase

Spielphase SCHULBANKER

Nachphase

Zeit fur die Einfihrung von Themen wie Banken, Wirtschaft und Finanzbildung, die die Schilerinnen
und Schiler langsam an ihre Aufgabe heranfiihren, bei SCHULBANKER die Rolle eines Bankvorstands zu
Ubernehmen und ihre Bank erfolgreich zu fihren.

Methodisch bietet sich in diesem Zeitraum an, die Schulerinnen und Schuler erste Leistungsnachweise in
Form von Prasentationen, Referaten und Facharbeiten durchfiihren zu lassen.

Unmittelbar nach den Herbstferien sind die Spielunterlagen bei den Schilern eingetroffen. Mit der
konkreten Einarbeitung in das Spiel kann begonnen werden.

Das Spiel lauft von November bis Februar. Wahrend des Spiels tiben die Schiilerinnen und Schiiler ihre
Vorstandstatigkeit aus, fihren ihr Bankunternehmen, kniipfen Kontakte zu auRerschulischen Experten
und Banken und ziehen Zwischenbilanzen ihres Erfolgs. Sollten die Schiiler es unter die zwanzig besten
Teams und ins Finale schaffen, folgt die Vorbereitung auf diese dreitdagige Prasenzveranstaltung, die im
Frahjahr stattfindet.

Alle anderen Schiiler konnen das Spiel im Februar/Marz mit einer Bilanzierung ihres Erfolgs und einer
Nachbearbeitungsphase (Lerntagebuch!) abschlieBen.

Nach Abschluss des Spiels sind die Schiilerinnen und Schiler mit wesentlichen Begriffen aus dem Bank-
und Rechnungswesen sowie weiteren Wirtschaftsthemen vertraut.

Die Schilerinnen und Schiler haben gelernt, sich im Team zu organisieren. Sie haben sich Kompetenzen
in Kommunikation und Konfliktbewaltigung angeeignet.

Es bietet sich an, von dieser Basis ausgehend weitere Themen zu vertiefen, fir die die Schiilerinnen und
Schiler nun mehr Verstdandnis und Interesse haben werden.

Methodisch stehen in diesem Zeitraum Leistungsnachweise in Form von Prasentationen, Referaten und
Facharbeiten im Vordergrund.
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SEMINARFACH UND SCHULBAMNKER: ). HALBTANR * SCHULBANKER

Kompetenzbereich Grundlegende Lern- und Arbeitsmethoden

Ziele: Die Schulerinnen und Schiiler konnen...

DAS BANKENPLANSPIEL

+ grundlegende Methoden und Techniken der Informationsbeschaffung, -aufbereitung und —auswertung zielgerichtet anwenden.
» ausgewahlte Prasentations- und Vortragstechniken zur Ergebnisdarstellung nutzen.

Inhalt

« Literaturrecherche

* Internetnutzung und -auswertung

« Worterbuch/Lexika benutzen

« Suchdienste finden und nutzen

Umsetzungsmoglichkeiten bei SCHULBANKER

Methode und Technik der Informationsbeschaffung

Der Bankenverband bietet rund um das Thema Finanzbildung, Banken und Wirtschaft Broschiiren
far Schilerinnen und Schiler sowie fiir Lehrer an. Umfassende Informationen werden online zur
Verfliigung gestellt, eine Vielzahl von schilergerechten Fachbroschiiren und unterrichtsgeeigneten
Materialien zum Thema Wirtschaft konnen zudem beim Bankenverband bestellt werden.

Uber eine Kooperation mit der Bérsen-Zeitung werden allen Teilnehmern wahrend des Spiels
regelmalig aktuelle Printausgaben der Borsen-Zeitung zugesendet.

Im Internet stehen allen Teilnehmern unter www.schulbanker.de umfassende Spielinformationen
und -unterlagen im Bereich Spielen und Informationen fiir Lehrer zum Download zur Verfligung.

Allgemeine Fragen zum Spiel sind online im Bereich ,,Fragen und Antworten“ beantwortet.
Individuelle Unterstitzung finden die Schilerinnen und Schiiler rund um die Uhr per E-Mail.

Um lhre Bank erfolgreich fihren zu konnen, mussen sich die Schiilerinnen und Schiler mit
zahlreichen Fachbegriffen aus dem Bank-, Rechnungs- und Wirtschaftswesen vertraut machen. Sie
sollten wissen, wo Sie diese Begriffe im Bedarfsfall nachschlagen oder online suchen kénnen.

4vgl. Saarland: Ministerium fur Bildung, Familie, Frauen und Kultur: Empfehlungen und Handreichungen fur das Seminarfach in der Gymnasialen Oberstufe Saar.

Dezember 2007. Seite 14-17.
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Inhalt

Karteikasten/Dateien anlegen

Neue Medien einsetzen

Gliederung, Strukturierung und
Formulierung wissenschaftlicher
Texte

Computergestutzte Verarbeitung

SCHULBANKER
DAS BANKENPLANSPIEL

Umsetzungsmoglichkeiten bei SCHULBANKER

Methode und Technik der Informationsbeschaffung

Bei der Vorstandstatigkeit ist es hilfreich, wenn sich die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Arbeit
organisieren und zu wichtigen Themen Karteikdsten bzw. Dateien anlegen.

Wahrend des gesamten Spiels sind die Schuler dazu angehalten, das Internet intensiv zu nutzen
und die SCHULBANKER-Homepage regelmaflig aufzurufen.

Zudem konnen die Schiilerinnen und Schiiler eine Schulaktion (z.B. Prasentation) durchfihren.
Bilder der Aktion werden ebenfalls unter www.schulbanker.de eingestellt.

Das Spiel bietet zahlreiche Anknupfungspunkte, um Themen aus dem Banken- und
Rechnungswesen sowie weitere Finanz- und Wirtschaftsthemen einzufiihren.

Diese konnen in Vorbereitung auf das Spiel sowie in Nachbereitung des Spiels im Unterricht von
den Schilern erarbeitet werden.

Dabei konnen Fachtexte sowie wissenschaftliche Texte gegliedert und strukturiert werden. In
Form von Prasentationen oder Referaten werden sie der Lehrerin bzw. dem Lehrer sowie den
anderen Schilerinnen und Schulern prasentiert.

Spielbeginn: Um die Strategie fir die eigene Bank zu definieren, ist es hilfreich, sich tGber
verschiedene Themen zu informieren und diese fiir die anderen Teammitglieder aufzubereiten.

Vor, wahrend des und nach dem Spiel(s) sind die Teilnehmer dazu angehalten, in ihrer Arbeit den
Computer zu nutzen. Dies gilt sowohl fiir die Weiterverarbeitung von Texten als auch die Nutzung
von Rechenprogrammen.
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Inhalt Umsetzungsmoglichkeiten bei SCHULBANKER
Methode und Technik der Informationsbeschaffung
Bewertungskriterien: + Uber eine Kooperation mit der Bérsen-Zeitung kdnnen die Schilerinnen und Schiiler (wie

L]

Urheberschaft und Kompetenz des Autors auch die Lehrerinnen und Lehrer) Giber den fur alle Teilnehmer kostenfreien Online-Zugriff
auf die Borsen-Zeitung tagesaktuelle Wirtschaftsinformationen auswerten.

Inhaltliche Kriterien . .
» Auswertung der Informationen aus Texten (Literaturrecherche), Internet (Internetnutzung)

Informationsstruktur/Design sowie aus der Kontaktaufnahme mit externen Beratern oder Banken.

Aktualitat + Kriterien bei der Informationsauswertung: Diese missen im Hinblick auf die eigenen
Aufgaben als Bankvorstand aktuell, hilfreich, relevant und zuverlassig sein.

Prasentations- und Kommunikationstechniken

Prasentationen vorbereiten und + Die Schilerinnen und Schiiler werden bei SCHULBANKER dazu angehalten, sich die Arbeit
durchfuhren aufzuteilen. Dies beinhaltet, dass eine Schulerin oder ein Schiler sich ein Thema aneignet
und das Wesentliche des Themas den Vorstandskollegen, zum Beispiel in Referatform,

Visualisierungen erstellen prasentiert. Dazu gehoren Visualisierungen.

Referate vortragen » Da die Schilerinnen und Schiler im Team zu Kompromissen und tragfahigen gemeinsamen
Diskussionen filhren Entscheidungen kommen missen, werden haufig Diskussionen gefiihrt, bei denen auch

. Thesenpapiere erstellt werden konnen.
Thesenpapiere erstellen ) . o )
» Der Teamsprecher ist der Ansprechpartner des Teams. Im Kontakt mit der Spielleitung sowie

bei offiziellen Anldssen ist vor allem er/sie hinsichtlich seiner/ihrer Prasentations- und
Kommunikationstechniken gefragt.

* Im Rahmen der von jeder Schilerin und jedem Schiiler vor bzw. nach dem Spiel zu
erbringenden Leistungsnachweise in Form von Prasentationen oder Referaten werden die
links aufgefuhrten Kompetenzen zusatzlich eingetbt. Inhaltlich bieten sich Themen aus der
Welt der Banken und der Wirtschaft an, fur die die Schiilerinnen und Schiler praktische
Anknupfungspunkte im Spiel haben.
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SCHULBANKER
DAS BANKENPLANSPIEL

Kompetenzbereich Wissenschaftspropadeutik, Arbeiten und Lernen

Ziele: Die Schulerinnen und Schiiler konnen...

» Arbeits- und Lernprozesse planen und gestalten sowie Lernergebnisse bewerten,

» Hypothesen bilden, prifen und die entsprechenden Ergebnisse angemessen darstellen,

« sachgemall argumentieren sowie Meinungen von Tatsachen und Wesentliches von Unwesentlichem unterscheiden,

+ eine Aufgabenstellung selbststandig strukturieren sowie die erforderlichen Arbeitsmethoden problemangemessen und zeitokonomisch

ausfuhren.
Inhalt Umsetzungsmaoglichkeiten bei SCHULBANKER
Wissensmanagement
* Sammeln und Ordnen » Zu Spielbeginn sollen die Schilerinnen und Schuler das bereits im Team vorhandene Wissen Uber
(Brainstorming, Organisations- SCHULBANKER sowie uber Banken und Wirtschaft zusammentragen und sammeln.

techniken, Recherchieren,

+ Ebenso wichtig ist es, eine Liste der Quellen sowie der Personen zu erstellen, Uber die weiteres im
Befragungen: W-Fragen usw.)

Spielverlauf bendtigtes Wissen erworben werden kann.

* Von dieser Wissensbasis ausgehend starten die Schulerinnen und Schuler ins Spiel, indem sie eine
Strategie fur ihre Bank finden.

» Der Wissenspool kann im Spielverlauf zunehmend erganzt und erweitert werden.
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Inhalt

» Auswahlen und Strukturieren (Oberbegriffe
finden, Strukturschemata entwickeln,
Gliederungen anfertigen, Kategorien festlegen,
Hypothesen bilden, Mindmaps/Conceptmaps
entwickeln usw.)

* Arbeits- und Zeitplan erstellen (Arbeitsschritte
festlegen, Zwischenziele festlegen, Arbeits-
tempo einschatzen, Zeitplan ggf. neu gestalten
usw.)

SCHULBANKER
DAS BANKENPLANSPIEL

Umsetzungsmoglichkeiten bei SCHULBANKER
Projektmanagement

* Um das Projekt SCHULBANKER erfolgreich durchfihren zu kénnen, muss sich jedes
Team hinsichtlich der Aufgaben- und Rollenteilung sowie der Form der
Entscheidungsfindung organisieren.

« Des Weiteren hilft eine konkrete Zeit- und Ressourcenplanung, um die Anforderungen
wahrend des Planspiels optimal bewaltigen zu konnen: RegelmaRige Teamtreffen,
Entscheidungs- und Auswertungsphasen etc.

» Als Bankvorstandsmitglieder sind die Schulerinnen und Schiiler so gleichzeitig auch
Projektmanager und Projektmitarbeiter ihres Teams.

* Um die Projektplanung und Organisation im Team zu erleichtern, kann die Lehrerin
bzw. der Lehrer Instrumente aus dem Projektmanagement wie Mindmaps, Clustern etc.
einfuhren.
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Kompetenzbereich Wissenschaftspropadeutik:
Wissenschaftstheorie, Erkenntnisgewinnung und Wissenserwerb

Ziele: Die Schulerinnen und Schiiler...

SCHULBANKER
DAS BANKENPLANSPIEL

+ verstehen wissenschaftliche Prinzipien und Regeln und konnen diese anwenden und Ubertragen,
+ verstehen auf der Grundlage ausgewabhlter Lerntheorien den Lehr-Lernprozess als individuelle Auseinandersetzung mit bestimmten

Bildungsangeboten,

» kennen Lern- und Motivationsstrategien, die sich positiv auf Lernerfolg und Arbeitsergebnisse auswirken,
+ konnen Verfahren der Lern- und Gedachtnispsychologie gewinnbringend fir ihren persénlichen Wissenserwerb einsetzen.

Inhalt

« Definition von Wissenschaft

Wissenschaftliches Denken und Arbeiten

+ Allgemeine fachspezifische Verfahren
(problemorientierte Verfahren; induktiver
und deduktiver Ansatz)

» Erkenntnisverfahren (empirisch-
experimentelle Verfahren, hermeneutisches
Verfahren, mathematisch-analytisches
Verfahren)

Umsetzungsmaoglichkeiten bei SCHULBANKER

Wissenschaftliche Prinzipien und Verfahren

Die Schulerinnen und Schiler gewinnen Einblick in die Funktionsweise eines
Bankunternehmens. Dadurch lernen sie auch die betriebs- und volkswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen kennen (z.B. Marktwirtschaft, konjunkturelle Entwicklungen etc.).

Wahrend des Planspiels stof3en die Schulerinnen und Schuler durch eigenes Erleben
induktiv auf wirtschaftliche Zusammenhange und Themen.

Ebenso kann v.a. die Phase vor Spielbeginn dazu genutzt werden, Themen zu Banken und
Wirtschaft deduktiv Gber Schiilerprasentationen und -referate einzufiihren, die die
Schilerinnen und Schiiler im Planspielverlauf dann anschaulich und praxisnah erfahren.

SCHULBANKER wird in sechs Geschaftsjahren durchgefiihrt. Basierend auf dieser
Grundstruktur durchlaufen die Schulerinnen und Schuler sechsmal die gleichen
Arbeitsprozesse (Neue Informationen und Unterlagen verstehen, Zwischenergebnisse
analysieren, Entscheidungen planen bzw. treffen). Innerhalb dieses zyklischen Prozesses
lernen sie hermeneutisch von Geschaftsjahr zu Geschaftsjahr dazu.

Gleichzeitig bietet das Planspiel viele Handlungsmadglichkeiten, um empirisch-
experimentell zu lernen: Was passiert, wenn ich Entscheidung A variiere? etc.

Die Ergebnisse jedes Geschaftsjahres treffen in Form von Geschaftsberichten bei den
Schiilerinnen und Schilern ein. Diese Berichte (Bilanz, GuV etc.) werden durch
mathematische Verfahren analysiert.
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Ausgewadhlte wissenschaftliche Lerntheorien

Klassische und moderne Lerntheorien
v Behaviorismus - Lernen durch Verstarkung

v Kognitivismus - Lernen als Prozess des
Verstehens

v" Konstruktivismus - Lernen als Prozess der
Wissenskonstruktion

v’ Soziales Lernen - Lernen als Entwicklung
von Kompetenzen

Alltagssprache und Lernen

Lernen aus entwicklungspsychologischer Sicht
Lernen aus motivationspsychologischer Sicht
v Kategorien der Lernmotivation
v Extrinsische und intrinsische Motivation
v’ Portfolio

Lernen neurophysiologisch betrachtet — was
geschieht im Gehirn

Bei SCHULBANKER lernen die Schilerinnen und Schiiler durch Verstarkung, indem sie
regelmafig Zwischenergebnisse erhalten, anhand derer sie den eigenen Lernerfolg
Uberprifen konnen.

Durch den Ausbau des Wissenspools und die zunehmende Erfahrung als Bankvorstand
verstehen die Schilerinnen und Schiiler von Geschaftsjahr zu Geschaftsjahr besser, wie
eine Bank funktioniert. Wirtschaftliche Zusammenhange werden zunehmend deutlich.

Durch die Arbeit im Team sowie die Kontaktaufnahme mit Personen auRerhalb des
Teams (z.B. im Rahmen von Schulaktionen, Kontakt mit den Medien oder den Besuch
einer ortlichen Bank), erweitern die Schiilerinnen und Schiiler ihre soziale
Kompetenzen.

Als Bankvorstand sind die Schilerinnen und Schiiler dazu aufgefordert, angemessen
und professionell aufzutreten und zu sprechen.

In erster Linie sind die Schiilerinnen und Schiiler bei SCHULBANKER intrinsisch
motiviert. Sie arbeiten und lernen aus eigener Motivation — die gemachten Erfahrungen
sowie der erzielte Erfolg sind der Motor.

Den idealen Reflexionsrahmen flir das Lernen aus motivationspsychologischer Hinsicht
bietet das Lerntagebuch (Portfolio), das jede Schiilerin und jeder Schiler wahrend des
Schuljahres erstellt.

In jedem Team befinden sich unterschiedliche Lerntypen. Mit dieser Tatsache setzen
sich die Teammitglieder praktisch auseinander. Die Lehrerin bzw. der Lehrer hat
zusatzlich die Moglichkeit, eine Einfliihrung in das Thema Lerntypen thematisch als
Leistungsnachweis an einen Schiler zu vergeben (z.B. nach der Halfte oder nach
Abschluss des Planspiels).
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Ausgewadhlte wissenschaftliche Lerntheorien
* Lernstrategien * Inihrer Vorstandstatigkeit nutzen die Schiilerinnen und Schiiler erfahrungsgemafR

verschiedene Lerntechniken (Visualisieren, Assoziieren etc.). Die Lehrerin bzw. der
Lehrer kann diesen Prozess unterstiitzen, indem er den Schulerinnen und Schuilern
v’ Verbesserung der Behaltensleistung verschiedene Techniken anbietet.

(Visualisieren, Assoziationstechniken,

Aufhangertechnik...)

v Unterschiedliche Lerntypen

 Erfolgreiches Lernverhalten (auBere « Im Spiel machen die Schiilerinnen und Schiiler die praktische Erfahrung, dass sie sich an
Arbeitsbedingungen, Arbeiten mit die dueren Rahmenbedingungen, im Fall SCHULBANKER, des Planspiels halten

Wochenplanen...) mussen.
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Ziele: Die Schulerinnen und Schiiler...

Kompetenzbereich Grundlegende Techniken der Kommunikation, Kooperation und Konfliktbewaltigung

SCHULBANKER
DAS BANKENPLANSPIEL

+ verfliigen Uber grundlegende Kenntnisse der Kommunikation und Kooperation,
+ kennen Regeln der Gesprachsfiihrung sowie Grundsatze des Umgangs miteinander,
» beherrschen grundlegende Methoden der konstruktiven Konfliktbewaltigung.

Inhalt

EinfGhrung (u.a. Begriffsklarung,
Eigenschaften der Kommunikation,
ausgewahlte Kommunikationsmodelle)

Methoden und Techniken (u.a.
Korpersprache und nonverbale
Kommunikation, Kommunikationsebenen,
Wahrnehmungskanale, Prinzipien der
Gesprachsfuhrung, Sach- und
Beziehungsziele in der Kommunikation)

Konfliktentstehung und Konfliktverlaufe
erkennen und konstruktivangehen

Individuelle Konfliktmuster einschatzen
und hinterfragen

Kreislauf der konstruktiven
Konfliktbewaltigung

Grundsatze des Konfliktmanagements,
Mediation

Typische Konfliktsituationen

Umsetzungsmoglichkeiten bei SCHULBANKER

Methoden und Techniken der Kommunikation

Die Schilerinnen und Schiler kommunizieren bei SCHULBANKER auf vielfaltige Art und
Weise: Kommunikation im Team, Kommunikation nach aufien als Bankvorstand (Medien,
Schulaktionen), Kommunikation tber das Projekt und ausgewahlte Themen (Referate und
Prasentationen).

Diese Kommunikationserfahrungen kénnen zum Beispiel individuell durch spezielle
Fragestellungen im Lerntagebuch (siehe Kapitel 5a) oder als Klasse gemeinsam durch
Thematisierung und Diskussion im Unterricht reflektiert und theoretisch eingebettet werden.

Methoden der Konfliktbewaltigung

Nahezu alle Schilerinnen und Schiler werden im Projektverlauf mit Konflikten in lhrem Team
konfrontiert.

Um als Team konstruktiv zusammenarbeiten zu konnen, missen diese Konflikte
angesprochen und gelost werden.

Hier kann der Lehrer als Mediator im Hintergrund unterstiitzen, indem er das Thema
»Konfliktbewaltigung® in den Unterricht integriert und Bezlige zur personlichen Team- und
Konflikterfahrung der Schilerinnen und Schiiler im Planspiel herstellt.
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Kompetenzbereich Prozessbegleitende Auseinandersetzung DAT BANKENPLANSPIEL
Ziele: Die Schilerinnen und Schiiler...
» begleiten ihre Selbstlernphase in Form eines Tagebuches,
« konnen auf der Grundlage eigener Lernerfahrungen individuelle Arbeits- und Lernstrategien entwickeln.
Inhalt Umsetzungsmoglichkeiten bei SCHULBANKER
Portfolio
» Lerntagebuch, Mitschriften, Protokolle, + Jede Schilerin und jeder Schiiler erstellt wahrend des gesamten Schuljahres sowie wahrend
Diskussionsprotokolle mit persénlichem der Spielphase von SCHULBANKER ein individuelles Lerntagebuch, in dem die personlichen
Kommentar, Kurzreferate ... Lernerfahrungen festgehalten sind. Eine individuelle Auseinandersetzung des Schiilers mit

exemplarischen Problemen wahrend des Spiels sowie mit deren Losung kann als zusatzliche
Aufgabenstellung integriert werden.

» Das Lerntagebuch bietet den individuellen Reflexionsrahmen fir jede Schiilerin und jeden
Schiler wahrend des gesamten SCHULBANKER-Projekts und flieBt als obligatorischer
Leistungsnachweis in die Bewertung mit ein.

» Die Lehrerin bzw. der Lehrer kann das Unterrichtskonzept Seminarfach SCHULBANKER in den
Folgejahren aufgrund der Schilerriickmeldungen via Lerntagebuicher weiter ausarbeiten.
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SEMINARFACH UND SCHULBANKER: 2. HALBITAHR 5 SCHERRAKER
Kompetenzbereich Interdisziplindres und ficheriibergreifendes Lernen und Arbeiten PAS BANKEWPLANSPIEL

Ziele: Die Schulerinnen und Schiiler...

kennen erweiterte Methoden und Techniken der Informationsbeschaffung, -aufbereitung und —auswertung und kénnen diese an einer
konkreten Themenstellung zielgerichtet anwenden,

konnen ausgewahlte Prasentations- und Vortragstechniken zur Ergebnisdarstellung nutzen.

Inhalt Umsetzungsmoglichkeiten bei SCHULBANKER
Rahmenthema des jeweiligen Seminarkurses
e Wirtschaft und Gesellschaft * Nach Ende der Vorrunde bei SCHULBANKER im Februar besteht ausreichend Zeit, um aufbauend

auf den praktischen Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler als Bankvorstand weitere
Wirtschafts- und Finanzthemen einzufiihren.

« Unterstlitzung und Anregungen fir den Unterricht finden Lehrerinnen und Lehrer im
Informationsangebot des Bankenverbands (Internet und SCHULBANK-Broschiren)

Kompetenzbereich Prozessbegleitende Auseinandersetzung
Ziele: Die Schulerinnen und Schiler...

» begleiten ihre Selbstlernphase in Form eines Tagebuchs,
» konnen auf der Grundlage eigener Lernerfahrungen individuelle Arbeits- und Lernstrategien entwickeln.

Inhalt Umsetzungsmoglichkeiten bei SCHULBANKER
Portfolio
» Lerntagebuch, Mitschriften, Protokolle, » vgl. 1.Halbjahr Seite 18
Diskussionsprotokolle mit personlichem Kommentar,
Kurzreferate ...

5vgl. Saarland: Ministerium fiir Bildung, Familie, Frauen und Kultur: Empfehlungen und Handreichungen fiir das Seminarfach in der Gymnasialen Oberstufe Saar.
Dezember 2007. Seite 18.
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4. Bewertung der Schilermitarbeit im Projekt SCHULBANKER als Seminarfach

Anstelle der Klassen- oder Kursarbeit mit gleichen Aufgabenstellungen fur alle Schiiler treten folgende Formen der Bewertung:
a) Lerntagebuch

b) Prasentation

c) Referat

d) Facharbeit

e) Erfolg im Spiel

Jeder Schiiler erbringt drei Leistungsnachweise.

1. Alle Schuler erstellen wahrend der Halbjahre 1 und 2 ein individuelles Lerntagebuch, in dem die personlichen Lernerfahrungen wahrend des
gesamten Zeitraums aufgearbeitet und dargestellt werden (Siehe 5a).

2. Hinsichtlich des Leistungsnachweis 2 kann je nach individueller Praferenz und Kompetenz des Schiilers zwischen den Formen Prasentation,
Referat und Facharbeit gewahlt werden. Der zweite Leistungsnachweis kann zu zweit erbracht werden (siehe 5b bis 5d).

3. Die Teamarbeit im Planspiel SCHULBANKER wird als dritter Leistungsnachweis gewirdigt, indem der objektiv messbare Erfolg des Teams im Spiel
als Leistungsnachweis 3 in die Bewertung einflieBt. Dieser sollte allerdings nicht hoher als ein Drittel gewichtet werden, da es im Spiel primar um
das Lernen sowie um das Sammeln von Erfahrungen geht. Gewinner - in diesem Sinn - sind alle.

Gewichtung Leistungsnachweis 1: 1/3 Leistungsnachweis 2 : 1/3 Spielerfolg bei SCHULBANKER: 1/3
Leistungsnachweis Lerntagebuch Prasentation, Referat oder Facharbeit  Berichte und Ergebnisse im Spiel
Zeitraum Halbjahr 1 und 2 Halbjahr 1 und 2 November bis Februar

Aufgabenverteilung Allein Allein oder zu zweit Teamnote
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Zunachst wird der fur alle Schiler obligatorische Leistungsnachweis 1: Das Lerntagebuch (oder Portfolio) dargestellt.

Das Lerntagebuch dient der Protokollierung, Dokumentation und Reflexion des Lernweges im Seminarfach. Auf das Projekt SCHULBANKER bezogen
soll es das personliche Erleben des Projekts durch den Schiiler sowie die gemachten Lernerfahrungen beinhalten.

* Kurzprotokolle

* Protokollierung von Konsultationen (z.B. auBerschulische Personen)

» Protokollierung der Wege zur Kontaktaufnahme aufRerschulischer Institutionen und Darstellung von auRerschulischen Aktivitaten
» Protokollierung von Teamerfahrungen

* Dokumentation von Termingestaltung und Zeitmanagement

» Dokumentation von Informationsrecherchen

» Zwischenberichte

» Prasentationsmedien und Entwiirfe

 Literaturverzeichnis

Auswahl von Leitfragen fiir das Lerntagebuch:

* Welche Sachverhalte erscheinen mir so wichtig, dass ich sie mit eigenen Worten auf den Punkt bringen mochte?

* Welche zentralen Ideen, Konzepte, Handlungsstrategien sind bedeutsam und ntitzlich, um sie zu behalten?

» Welche Beispiele, die das Gelernte illustrieren, bestatigen oder hinterfragen, kann ich aus eigener Erfahrung nennen?

» Welche Aspekte des Gelernten waren interessant, nitzlich, iberzeugend?

* Welche Bezuge bzw. Anknupfungspunkte zwischen Thema und anderen Fachern (dort erlernte Theorien, Modelle, Methoden) gibt es?
» Welche weiterfiihrenden Fragen stellen sich?

* Welche Aspekte des Gelernten konnen genutzt werden - welcher Nutzen entsteht?

» Gab es Erfahrungen oder Beobachtungen, die bei zukiinftigen Prasentationen helfen konnen?

» Bestehen offene Fragen — was ist unklar?

* Wie schatze ich den Lernerfolg meiner geleisteten Arbeit ein?

6vgl. Saarland: Ministerium fir Bildung, Familie, Frauen und Kultur: Empfehlungen und Handreichungen fiir das Seminarfach in der Gymnasialen Oberstufe Saar.
Dezember 2007. Seite 22, 40-41.
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Vorschlag von SCHULBANKER: Auf das Projekt bezogene Fragen

* Welche Phasen des SCHULBANKER-Projekts sowie des Zeitraums davor und danach konnt Ihr beschreiben?

* Welche Lernerfahrungen habt lhr in jeder der Phasen gemacht (Inhalte Planspiel, Wirtschafts- und Finanzthemen, Arbeits- und Lerntechniken,
Verstehens- und Lernprozesse, Kommunikation, Team, Konflikte)?

+ Wahlt exemplarisch ein besonderes Problem aus dem Feld Inhalte und ein besonderes Problem aus dem Feld Teamarbeit, mit dem lhr im Verlauf
des Planspiels konfrontiert wart. Wie habt |Ihr dieses Problem gelost?

» Welche Aspekte des Planspiels SCHULBANKER fandet Ihr interessant und nuatzlich? Warum?
» Welche weiteren Themen des Seminarfachs in Halbjahr 1 und 2 sind auf besonderes Interesse gestofRen? Warum?
» Welche Bilanz zieht Ihr aus dem Seminarfach/Projekt SCHULBANKER?

Beurteilungskriterien Reflexion

» Punktliche Abgabe

* Vollstandigkeit

* Gliederung/Organisation

+ AuRere Form

» FEigenstandige Leistung

» Sprachliche Angemessenheit

+ Reflexionsfahigkeit

+ Urteilsfahigkeit (Sach- und Werturteil)
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Im Folgenden werden Prasentation, Referat und Facharbeit als moglicher zweiter Leistungsnachweise dargestellt, unter denen de Schiiler frei
wahlen und die sie ggf. zu zweit angehen konnen.

Allgemeine Rahmenbedingungen

* Mundlicher, durch Medien gestitzter Vortrag (15 — 20 Minuten bei einer Person, 30 Minuten bei zwei Personen)
» Ergdnzend zur Prdsentation ein zweiseitiges Thesenpapier fiir die Zuhorer
« Diskussion im Anschluss

» Gesamtdauer: 45 Minuten

Vorschlag von SCHULBANKER: Auf das Projekt bezogene Themen

» Vorstellung der eigenen Bank hinsichtlich Strategie, Organisation, Ausbildungs- und Werbungskonzept und Produktideen
» Geschaftsentwicklung Uber das Planspiel hinweg (z.B. Zwischenbilanz nach drei Geschaftsjahren)

» Tiefere Auseinandersetzungen mit Themen wie Strategie, Organisation, Ausbildungs- und Werbungskonzept, Produktideen (ber
das Planspiel hinaus

+ Kommunikation im Team und nach auRen (Offentlichkeitsarbeit, geplante Aktionen, Vorgehen und Erfahrungen)
* Themen wie Marktwirtschaft, Konjunktur oder Rechnungswesen im Planspiel und in der Realitat

» Themen aus Kompetenzbereichen als erganzende Lerninhalte und Unterstiitzung im Planspiel (siehe Seiten 6 — 11):
z.B. Arbeits- und Lerntechniken, Lerntypen und Lernverhalten, Projektmanagement, Prasentations- und Kommunikationstechniken, Methoden der
Kommunikation und Konfliktbewaltigung.

7vgl. Saarland: Ministerium fiir Bildung, Familie, Frauen und Kultur: Empfehlungen und Handreichungen fiir das Seminarfach in der Gymnasialen Oberstufe Saar.
Dezember 2007. Seite 28-29.
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Fachliche Kriterien
* Fachliche/sachliche Richtigkeit

» Korrekte Benutzung und verstandliche Erlauterung von Fachtermini
« Erfassen und Beschranken auf das Wesentliche

« Erfassen und Darstellen der Komplexitat des Themas

Sprachliche Aspekte
* Freie Rede

» Sprachliches Ausdrucksvermogen

* Anschaulichkeit und Verstandlichkeit

» Lautstarke, Intonation, Sprechgeschwindigkeit, Pausen

« Kombination: Vortrag - audiovisuelle Informationsdarbietungen

* Kommunikationsvermdgen in der anschlieRenden Diskussion

Aufbau der Prasentation
» Transparenz (Gliederung des Vortrags)

» Einstieg (Motivation, Einstimmung, Neugier wecken)

+ Gliederung, sinnvoller Aufbau

» Gedankenfuhrung (induktiv, deduktiv, didaktische Struktur)

» Zusammenfassungen

» Beispiele, Konkretisierungen

+ Zeitliche Ausgewogenheit zwischen Informationen, Analysen, Beispielen, Dokumenten

» Ausblick, Weiterflihrung, Verknipfung, eigene Stellungnahme
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Multimediale Aspekte
* Angemessene Verwendung von Text, Bild und Ton

* Angemessene Integration, kritische Auswahl audiovisueller Elemente
» Aufbereitung und Bearbeitung der Bild- und Tondokumente
+ Asthetische Gestaltung der Prasentation

» Medienauswahl und -einsatz

Quellenangaben
» Vollstandige und korrekte Angabe von Literatur, Internetadressen, CD-ROMs und Experten

Prozess der Beurteilung
* Prasentationsdatei, Thesenpapier, Quellenangaben

» Vortrag und Prasentation
+ Diskussion und Befragung
» Ggf. anonymer Fragebogen (Einbeziehung der Mitschuiler)

» Ggf. Einbeziehung weiterer Lehrkrafte
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Das Referat besteht aus einer schriftlichen wissenschaftlichen Darstellung des Themas sowie aus einer Informationsrede, zu der den Zuhoérern ein
Thesenpapier mit den wichtigsten Informationen vorliegen soll. Thematisch bieten sich zum Beispiel die unter 5b genannten Themen an.

Vorschlag von SCHULBANKER: Auf das Projekt bezogene Themen
siehe Kapitel 4a, Seite 20

Schriftlicher Teil

Inhalt
» Erfassung der Aufgabenstellung und der wesentlichen Aspekte des Themas

» Aufbau und Inhalt des Referates inkl. Anmerkungen
» Eigenstandigkeit der erbrachten Leistung

» Darstellung

Wissenschaftliche Methode
» Durchgangig klare Begriffsbildung und Begriffssystematik

+ Definition und Abgrenzung
» Nachvollziehbare Gedankenfiihrung und logische Aufbau
« Zusammenfassung der einzelnen Referatsabschnitte (,kritische Wiirdigung®)

» Ergebnissicherung

8ygl. Saarland: Ministerium fiir Bildung, Familie, Frauen und Kultur: Empfehlungen und Handreichungen fur das Seminarfach in der Gymnasialen Oberstufe Saar.
Dezember 2007. Seite 30-31.
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Formale Bearbeitung des Themas
+ Zitierweise und Literatur

* Rechtschreibung und Interpunktion
e Satzbau, Ausdruck und Stil

« AuRere Form

Das Thesenpapier zum Referat
» Zusammenfassung grundlegender Inhalte in knapper Form

+ Auflistung zentraler Quellen und grundlegender Literatur mit genauen bibliographischen Angaben

» Beurteilung in Thesenform

Miindlicher Teil (Vortrag)

Inhalt
* Qualitat und Quantitat der im Vortrag vermittelten Informationen

« Anschaulichkeit und Verstandlichkeit
» Sachliche Richtigkeit

* Anspruchsniveau

Strukturierung / Aufbau
« Klar erkennbarer Aufbau (,,roter Faden®)

* Angemessene Gewichtung der einzelnen Teile
» Verwendung von Ruickblicken und Querverweisen

 Klare Herausarbeitung von Ausgangspunkt, Teilzielen und Schlussfolgerungen
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Vortragsziel/ sprachliche Umsetzung
* Freie Rede in angemessenem Sprechtempo und in angemessener Wortwahl

+ Klarheit und Verstandlichkeit

* Korperhaltung, Mimik und Gestik

* Einhaltung des vorgegebenen Zeitrahmens
* Abwechslung im Vortragsstil

* Zuhorerbezug



MVerband

4d Facharbeit?

iy

= o
SCHULBANKER
DAS BANKENPLANSPIEL

Die Facharbeit ist eine rein schriftliche Auseinandersetzung der Schilerin bzw. des Schilers mit einer Aufgabenstellung und bietet sich bei zeitlichen
Problemen im Unterricht an sowie im Ausnahmefall auf speziellen Schiilerwunsch. Grundsatzlich sind die Formen Referat und Prasntation aufgrund
ihrer Kombination von mindlichen und schriftlichen Elementen gegenliber der Facharbeit zu praferieren. Thematisch bieten sichauch fur die
Facharbeit eines Schilers zum Beispiel die unter 5b genannten Themen an.

Vorschlag von SCHULBANKER: Auf das Projekt bezogene Themen
siehe Kapitel 4a, Seite 20

Formale Anforderungen

Vorgaben zur duReren Form einhalten
Zitate, sinngemalle Wiedergaben kennzeichnen, Anmerkungen hervorheben

Literaturverzeichnis vorschriftsmalig anlegen

Ubersichtlichkeit wahren, Ordnungsprinzipien betonen (korrekte Gliederung, logische Gedankenfolge, Ubersichtlichkeit und Lesbarkeit,
Anschaulichkeit und Sorgfalt)

Art der Darstellung

Grammatik, Orthographie und Zeichensetzung korrekt anwenden
Fachtermini und stilistische Mittel angemessen verwenden
Fachspezifische Darstellungsformen verwenden

Originalitat der Darstellungen anstreben

Eigene Gedanken und Losungen diskutieren

Standpunkte anderer Quellen argumentativ verkntpfen
Facheribergreifende, interdisziplindare Aspekte darstellen

Kreativitat nachweisen

9vgl. Saarland: Ministerium fur Bildung, Familie, Frauen und Kultur: Empfehlungen und Handreichungen fur das Seminarfach in der Gymnasialen Oberstufe Saar.
Dezember 2007. Seite 271.
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Inhalt der Darstellung
* Fachliche Richtigkeit als oberstes Prinzip

+ Schllssige Beweisfuihrung anstreben

* Logische Verknupfung der Gedankenfuhrung nachvollziehbar machen
« Sachverhalte differenziert begriindet gewichten

« Angemessenes Abstraktions- und Reflexionsniveau wahlen

+ Stellungnahmen bzw. Beurteilungen begriinden

* Schlussfolgerungen ziehen

Bitte schreiben Sie uns bei Fragen zum Einsatz des Projekts SCHULBANKER als Seminarfach eine E-Mail an
@ bankenverband@schulbanker.de

Die Mitarbeiter der Spielleitung helfen lhnen gerne auch telefonisch weiter.

‘a&" +49 (0) 30 1663-1209
Verantwortlich
Julia Topar
Director

Leiterin Veranstaltungen / Head of Events
Leiterin Finanzbildung / Head of Financial Education

Bundesverband deutscher Banken
Burgstralle 28
10178 Berlin



